Brief met extra informatie

Het bestuur van Stichting Bedrijfs-
pensioenfonds voor het Bakkersbe-
drijf is niet de enige die uw pensioen
in de gaten houdt. Ook De Neder-
landsche Bank (DNB) en de Autoriteit
Financiéle Markten (AFM) houden
een oogje in het zeil. De AFM wil
graag dat alle mensen die in Neder-
land pensioen opbouwen dezelfde
informatie krijgen over hun pensioen.
Daarom moet elk pensioenfonds

een standaardbrief met verplichte
informatie naar hun deelnemers en
gepensioneerden sturen.

U hebt deze brief onlangs ontvangen.
De brief gaat over de crisis, de dek-
kingsgraad, het al dan niet verhogen

van uw pensioen (toeslag) en het

herstelplan dat is ingeleverd bij DNB.
Veel van de informatie in de brief staat
nogmaals in deze nieuwsbrief.

“We komen er weer bovenop”

“Ons fonds stond er wel eens beter voor”, zegt Leo van Beekum,
werknemersvoorzitter van het Pensioenfonds Bakkers. “Maar er
is gelukkig geen reden tot paniek.”

Voor alle pensioenfondsen zijn het vervelende tijden. Belangrijkste
oorzaken zijn de lage rentestand en de gedaalde aandelenkoersen. Van
Beekum: “Vooral de lage rentestand heeft invloed. Bij lage rente heeft
een pensioenfonds meer geld nodig om hetzelfde pensioenbedrag te
kunnen opbouwen. Een deel van het geld zit in aandelen. Dat is nodig om
de pensioenen op niveau te houden.” Hij kan zich voorstellen dat gepen-
sioneerden zich zorgen maken. “Daar is geen reden toe. In vergelijking
met andere fondsen doen we het behoorlijk goed. We hebben genoeg
geldin kas om de pensioenen te betalen.” Om de reserves aan te vullen,
maakte het fonds een herstelplan. Op pagina 2 leest u hier meer over.

Licht
Van Beekum kijkt met vertrouwen vooruit: “Op dit moment zien we licht
aan het einde van de tunnel. De economieén van Japan en Duitsland

komen weer op gang. De beurskoersen vertonen een
stijgende lijn. Maar de crisis is nog niet voorbij. Of het nu
korter of langer duurt: we komen er weer bovenop.”



Vier crisisvragen'

Welke gevolgen heeft de crisis op uw pensioen? Werlﬂe:svoorzitter
Leo van Beekum geeft antwoord op vier veelgestelde crisisvragen.

Moet ik mij als gepensioneerde zorgen maken over mijn
pensioen nu het zo slecht gaat op de financi€le markten?

Het is niet nodig om u zorgen te maken over uw pensioen. Elk pensioenfonds
heeft een buffer. Datis om tegenvallers op de beleggingsmarkten, zoals die
van de afgelopen tijd, op te vangen. De financiéle middelen van Stichting
Bedrijfspensioenfonds voor het Bakkersbedrijf zijn op dit moment voldoende
om alle pensioenen uit te betalen. Pensioenuitkeringen worden nu net als
anders gewoon uitbetaald.

Alles wordt duurder. Stijgt mijn pensioen mee?
‘l\ Datis geregeld in het toeslagenbeleid. Elk jaar stijgen de kosten
van het levensonderhoud: bijvoorbeeld de boodschappen,
1 energie en de huur van uw huis worden elk jaar duurder. Als er
genoeg geld is, passen we uw pensioendaarop aan.
Het bestuur van Stichting Bedrijfspensioenfonds voor het
Bakkersbedrijf heeft moeten besluiten de pensioenen per

1 januari 2009 (over het jaar 2008) niet te verhogen. Dat komt
door de financiéle tegenvallers.

Hoe komt mijn pensioenfonds er weer bovenop?
Een pensioenfonds meteen tekort moet zorgen dat de

reserves weer worden aangevuld en dat de tekorten niet
nog groter worden. Meer beleggingsrisico nemen om extra
rendement te halen is dus een lastige zaak. Vaak moet juist
het tegenovergestelde gebeuren: het beleggingsbeleid
aanpassen om derisico’s te verminderen.

Wat is de huidige dekkingsgraad van de Stichting

Bedrijfspensioenfonds voor het Bakkersbedrijf?

Stichting Bedrijfspensioenfonds voor het Bakkersbedrijf had eind december

een dekkingsgraad van 95%. Dit betekende dat het fonds een dekkingstekort
had. Het fonds moest een herstelplan opstellen, waaruit blijkt dat het fonds
binnen een periode van 5 jaar weer over de vereiste minimale reserves
beschikt. Het herstelplan ligt sinds 1 april 2009 bij De Nederlandsche Bank.
Eind juli was de dekkingsgraad alweer gestegen.naar.104,3%. Er is dus een
stijgend verloop te zien. Op www.bakkerspensioen.nl houden we u op de
hoogte over de actuele dekkingsgraad.




BELANGRIJKE WI1JZIGINGEN PENSIOENFONDS BAKKERS

U hebt bij ons pensioen opgebouwd en wij zorgen daar goed voor. Daarbij
houden wij ons aan de afspraken die in het pensioenreglement staan. Soms
moeten we dat aanpassen, bijvoorbeeld omdat de wetgeving verandert.
Begin 2009 pasten we het reglement op verschillende punten aan.

Wat verandert er voor mij,

als gepensioneerde, in20097?

Wanneer krijgt u bijzonder partnerpensioen?
Inhoudelijk is dit onderdeel niet veranderd. Wél hebben
we duidelijker omschreven in het reglement wat de voor-
waarden zijn om in aanmerking te komen voor bijzonder

partnerpensioen.

Hoe betalen we een verhoging van uw pensioen?
Verhoging van het pensioen kennen we ook onder de
namen indexatie en toeslag. Die laatste is de officiéle term.
Uw pensioenfonds betaalt een eventuele toeslagverlening
uit het beleggingsrendement. Het bestuur beoordeelt
jaarlijks of het mogelijk is om de pensioenen te verhogen
met een toeslag. Hoe we dat precies doen, hebben we
opnieuw geformuleerd in het reglement. In de brief met
extra informatie die u eerder kreeg, staat meer informatie
over de financiéle crisis en de gevolgen voor uw pensioen.
Dus ook over toeslagverlening.

Van overbruggings- naar ouderdomspensioen
Misschien had ook u aanspraken op overbruggingspensioen
opgebouwd? Deze zijn in 2006 vervangen door aan-
spraken op ouderdomspensioen. In het reglement zijn de
bedragen nu formeel vastgelegd. Vastgesteld is dat elke
€100,- overbruggingspensioen leidt tot € 38, - aan ouder-
domspensioen. Bijvoorbeeld: heeft u €400,- overbrug-
gingspensioen opgebouwd voor de periode van uw 671¢ jaar
tot uw 65? Dan ontvangt u in plaats daarvan vanaf uw 65¢
€152,- ouderdomspensioen, levenslang. Deze verande-
ring geldt alléén voor deelnemers die na 1 januari 1950

zijn geboren.

Hoe gaan we om met uw klacht of geschil?

In de statuten van het pensioenfonds staat dat er een pro-
cedure voor de behandeling van klachten en geschillen is
Hoe dit precies werkt, vindt u in het pensioenreglement en
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het reglement van de geschillencommissie. Daarin staan
ook de taken en bevoegdheden van de geschillencommissie
beschreven.

We realiseren ons dat deze onderwerpen best ingewikkeld
zijn. Op de website www.pensioenbakkers.nl vindt u

het volledige reglement. En uitleg van de termen die we
gebruiken. Met uw vragen kunt u ook altijd terecht bij het
Klant Contact Center, tel. (050) 523 55 55.

Dekkingsgraad en herstelplan

De term duikt overal op. Maar wat houdt het in? Bij
een dekkingsgraad van 100% heeft het fonds precies
genoeg geld om alle pensioenen nu en in de toekomst
uit te betalen. Boven de 100% beschikt het fonds over
reserves. Pensioenfondsen moeten een minimale dek-
kingsgraad hebben van ongeveer 105%. Bij een lager
percentage is er geld te kort. Dat speelt nu bij veel
fondsen.

Herstelplan
Om de dekkingsgraad te verhogen, moesten veel

pensioenfondsen voor 1 april van dit jaar een herstelplan

indienen bij De Nederlandsche Bank. Een herstelplan

is een plan van aanpak waarin pensioenfondsen laten
zien welke maatregelen zij nemen om de dekkingsgraad
te verbeteren. Ook moeten fondsen aangeven welke
maatregelen zij nemen als het herstel niet lukt binnen de
termijn die daarvoor staat.

Hoe het Pensioenfonds Bakkers ervoor staat, leest u bij
de laatste vraag op de pagina hiernaast.




DEELNEMERSRAAD

“Geniet van je vrijheid!”

“Het was mooi geweest. lk heb altijd met plezier gewerkt. Maar op m'n 575
vond ik het welletjes. Meer dan veertig jaar in de bakkers-branche.” Ben
Wolbers, 68 jaar en opa van vijf kleinkinderen, had geen enkele moeite om
z'n werk los te laten. “Geniet van je vrijheid” is zijn devies. Hij is inmiddels
bijna elf jaar met pensioen.

Tien minuten fietsen

Van de ruim veertig jaar die Ben werkte, was hij zevenendertig jaar in dienst van

‘De Halm’ in Apeldoorn. Het bedrijf is veranderd”, zegt Ben, “steeds nieuwe eigenaren”.
Hij woont er tien minuten fietsen vandaan maar hij is nooit meer naar De Halm toe
gereden. “lk zie onderweg soms nog wel een oud-collega, maar de zaak heb ik niet meer
gezien. Absoluut niet omdat ik er niet prettig heb gewerkt. Het is gewoon over.” Het
‘nieuwe’ leven van Ben is vooral een actief gezinsleven. “lk heb geen hobby’s en toch
verveel ik me nooit. Geen moment. Zelfs als ik niks doe verveel ik me niet.”

Even bellen

Toen hij stopte was Ben 57,5. Ben mag dan nu ver af staan van zijn vroegere werkgever,

hij is actief betrokken bij zijn pensioenregeling. Zo zit hij onder meer in de deelnemers-

raad namens de gepensioneerden. Hij is goed op de hoogte van de actuele pensioenont-
wikkelingen. En als hij iets wil weten: “Gewoon even bellen!”

Deelnemersraad
De deelnemersraad adviseert het bestuur over maatregelen over onder andere
de toeslagen, de premiehoogte en herstelplan, over voorgenomen wijzigingen in

bijvoorbeeld statuten en/of reglementen en over het jaarverslag. De leden van

de deelnemersraad worden voorgedragen door de werknemersorganisaties FNV
Bondgenoten en CNV BedrijvenBond en door de brancheorganisaties NBOV en
NVB. Via de deelnemersraad zijn actieve deelnemers en gepensioneerden betrok-
ken bij het beleid van het pensioenfonds. Sinds kort is het ook mogelijk dat slapers
alslid van de deelnemersraad kunnen worden voorgedragen. Het bestuur stelt
hiervoor de criteria vast.
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uw pensioenregeling en de pensioen-

reglementen.
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over één van de onderwerpen in deze
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is (050) 523 55 55. Of kijk op onze

website www.bakkerspensioen.nl.
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