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stichting bedrijfspensioenfonds voor het bakkersbedrijf

opgave (gewijzigde) voorschotloonbedragen
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gegevens werkgever
aansluitingsnummer

naam

vestigingsadres

postcode en vestigingsplaats

wijziging ondergetekende verzoekt hierbij de voorschotnota(’s) metingang van het eerstvolgende

kwartaal /met terugwerkende kracht vanaf 1 januari aan te passen.”

de nieuwe grondslagen zijn  regeling 2006 € perjaar

sociaal fonds € perjaar

reden van de wijziging

nieuwe formulieren kunt u downloaden via www.bakkerspensioen.nl

ondertekening

naam

datum - -

plaats

telefoonnummer

faxnummer

handtekening en firmastempel

zie ommezijde voor toelichting op dit formulier

“doorhalen wat niet van toepassing is

[ in te vullen door Interpolis Pensioenbeheer B.V.

ingevoerd door medewerker datum gecontroleerd door medewerker datum

bijzonderheden

postadres postbus 73 9700 AB Groningen | telefoon (050) 523 55 55 | fax (050) 523 59 99

De uitvoering van de regelingen van dit fonds is opgedragen aan Interpolis Pensioenbeheer B.V.



(

Toelichting opgave (gewijzigde) voorschotloonbedragen

eerstvolgende kwartaal

De wijzigingen worden door Interpolis Pensioenbeheer B.V.
verwerkt als deze uiterlijk 10 werkdagen voorafgaande aan de
Tevan ieder kwartaal ontvangen zijn. De verzending van de
voorschotnota’s vindt plaats op de Te dag van ieder kwartaal
(dus 1 januari, 1 april, 1 julien 1 oktober).

Na 1 oktober zijn er geen wijzigingen meer mogelijk over het

desbetreffende jaar.

Regeling 2006

De grondslag voor de regeling 2006 is het Pensioensalaris, waar-
mee bedoeld wordt het door de werknemer(s) in het
kalenderjaar te verdienen salaris. Voor het loon begrip wordt
uitgegaan van het loon in de zin van de Codrdinatiewet Sociale
Verzekeringen (Loon SV). Deelname aan de pensioenregeling is

vanaf 20 jaar.
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sociaal fonds

Als grondslag wordt ook hier de voor de onderneming geldende
loonsom in de zin van de Codrdinatiewet Sociale Verzekeringen
bedoeld. Afwijkend is wel dat de grondslag moet worden vast-

gesteld voor werknemers in de leeftijd van 15 tot 65 jaar.

grondslagen op jaarbasis

Vergeet u niet de grondslagen op jaarbasis op te geven.
Ongeacht of de onderneming op een later tijdstip dan 1 januari is
aangevangen. Ook bij wijzigingen die in de loop van het jaar

ontstaan worden de grondslagen op jaarbasis bedoeld.

Een wijziging in het voorschotloonbedrag gaat in bij het eerst
volgende kwartaal. De minimumgrondslag voor de regeling
2006 is vastgesteld op € 200, - op jaarbasis en voor het Sociaal
Fonds op € 2.000,-.



