Handleiding “verwacht SV-loon”

Verwacht SV-loon:
Het verwacht bruto sociaal verzekeringsloon naar beneden afgerond op hele Euro's.
Tot het bruto sociaal verzekeringsloon behoren onder andere de volgende loonbestanddelen:

loon over gewerkte dagen;

loon over vakantie- en snipperdagen;
tantieme;

gratificatie;

overwerkgeld;

ziekengeld;

aanvulling op ziekengeld;
loondoorbetaling over ziektedagen.

Onder andere de volgende loonbestanddelen behoren NIET tot het bruto sociaal verzekeringsloon:

WW-uitkering;

aanvulling op WW-uitkering;

werknemersaandeel pensioenpremie;

werknemersaandeel VUT-premie;

door de werknemer betaalde premie voor een WAOgatverzekering.

Indien uw werknemer (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt is, moet u rekening houden met het volgende:

werkt uw werknemer naast de wao uitkering en is de werknemer 100% arbeidsongeschikt,
dan geeft u alleen het verdiende SV-loon door (exclusief WAO-uitkering en eventuele
aanvullingen)

werkt uw werknemer naast de WAO-uitkering en is uw werknemer gedeeltelijk
arbeidsongeschikt, dan telt u bij het verdiende SV-loon de door u betaalde aanvullingen op
(exclusief WAO-uitkering).



