In het kort: duurzaam beleggen in 2022 \ Bedrifspensioenfonds

We vinden het belangrijk dat iedereen van een goed pensioen kan genieten in een
leefbare wereld. Nu en later. Daarom beleggen we steeds meer duurzaam. We zetten
de belangrijkste resultaten van onze duurzame beleggingen in 2022 op een rijtje.
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We belegden in groene obligaties

In 2022 sloten we bijvoorbeeld bedrijven uit die: In 2022 belegden we : In groene obligaties. Deze
® Tabak produceren (82 bedrijven in 2022) beleggingen worden gebruikt voor duurzame projecten. We investeerden
@ Betrokken zijn bij kinderarbeid (24 bedrijven in 2022) bijvoorbeeld in wind- en zonne-energie, waterkracht, duurzamer transport

en minder broeikasgassen.

® Betrokken zijn bij het maken van controversiéle wapens
(96 bedrijven in 2022)

® Zich niet houden aan de regels over mensenrechten, Per geinvesteerd vermogen,
arbeidsomstandigheden, milieu of corruptie (198 bedrijven in 2022) is ongeveer minder CO, uitgestoten.



http://www.bakkerspensioen.nl/verantwoord-beleggen

We stemden over belangrijke We gingen in gesprek
duurzame onderwerpen met bedrijven

We stemmen als aandeelhouder mee over We praten ook met de bedrijven waarin we beleggen. We
belangrijke onderwerpen in een bedrijf. kijken bijvoorbeeld samen hoe ze duurzamer kunnen werken.
Ook over duurzame onderwerpen. Zo Of hoe ze sneller duurzamer kunnen worden.
konden we in 2022 onze stem gebruiken
om bedrijven duurzamer te maken.
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In 2022 hebben we vaak
gesproken met een bedrijf

We vinden het belangrijk dat iedereen zijn werk op een veilige dat landbouwgrondstoffen

en prettige manier kan doen. Een bedrijf moet er alles aan produceert en vervoert.

doen om seksuele intimidatie en discriminatie te voorkomen. Dankzij deze gesprekken

In de aandeelhoudersvergadering van Starbucks werd in 2022 heeft het bedrijf verbeteringen
voorgesteld dat het bedrijf elk jaar een openbaar verslag gaat doorgevoerd. Die hebben
maken. Daarin staat wat ze doen om seksuele intimidatie en bijvoorbeeld een positief
discriminatie te voorkomen. En wat ze hebben bereikt. We vinden effect op het verminderen van
dit een belangrijk onderwerp en daarom stemden wij voor. de CO,-uitstoot.

Een ‘lichtgroen’ pensioenfonds

In 2022 hebben we de keuze gemaakt om een ‘lichtgroen’ pensioenfonds te zijn, volgens artikel 8 van de
Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR). Dat is een nieuwe Europese wet voor financiéle producten.

Het label ‘lichtgroen’ betekent dat we ecologische en sociale kenmerken promoten. Met een deel van onze
beleggingen verminderen we de negatieve impact op mens en milieu. We houden in ons beleggingsbeleid rekening
met de belangrijkste ongunstige effecten. Hoe we dat doen, hebben we beschreven in 2 nieuwe documenten: de
Precontractuele informatie en de Verklaring omtrent ongunstige effecten.

Meer weten? Ga dan naar (\ Bedrijfspensioenfonds
www.bakkerspensioen.nl/verantwoord-beleggen voor het bakkersbedrijf
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