(\ Bedrijfspensioenfonds

voor het bakkersbedrijf

Effecten van de verhoging voor verschillende leeftijden

Vanaf 1 januari 2024 hebben we de pensioenen verhoogd met 2,25%. Dat geldt voor iedereen die bij ons
pensioen krijgt, opbouwt of heeft opgebouwd.

Volgens de huidige regels mochten we de pensioenen maar met 0,8% verhogen. Maar omdat de regering de
regels tijdelijk heeft versoepeld, konden we daar 1,45% extra aan toevoegen. Het bestuur vindt dit
verantwoord. Daarom hebben we alle pensioenen verhoogd met 2,25%.

Het Bakkers Pensioenfonds is van plan om op 1 januari 2025 over te gaan op een nieuwe pensioenregeling.
Voor de overgang naar deze nieuwe pensioenregeling is het belangrijk dat we genoeg geld hebben. We
verwachten dat we ook met deze extra verhoging genoeg geld overhouden voor de overgang naar de nieuwe
pensioenregeling.

Bij al onze besluiten kijken we naar de gevolgen voor alle deelnemers. Is het besluit eerlijk voor
iedereen? Dat hebben we nu ook gedaan. Want de gevolgen van deze extra verhoging verschillen per leeftijd.

Wat betekent de verhoging voor pensioenen?

1. De extra verhoging is positief voor iedereen die al pensioen krijgt. (tot circa 1,0% meer pensioenresultaat
ten opzichte van een lagere indexatie conform het huidige beleid). Dit komt vooral omdat ze meteen een
hoger pensioen krijgen.

2. De extra verhoging is negatiever voor jongere deelnemers (tot -0,4% minder pensioenresultaat ten
opzichte van een lagere indexatie conform het huidige beleid). Want door de verhoging keren we nu meer
geld uit. En dus hebben we minder vermogen te verdelen wanneer we overgaan naar de nieuwe
pensioenregeling. Maar de jongste deelnemers kunnen nog heel lang pensioen opbouwen. Daardoor zijn
de gevolgen klein voor hun pensioen.

Het is ons doel om een zo goed mogelijk pensioen te bieden aan alle deelnemers. Het bestuur van het Bakkers
Pensioenfonds vindt de verhoging zo goed verdeeld.

Effect is afhankelijk van leeftijd

De grafieken laten zien wat het effect is op de pensioenen op 1 januari 2024. Dit hangt af

van iemands leeftijd en de hoogte van het (opgebouwde) pensioen. Hoe ouder iemand is,

hoe positiever het effect. En hoe jonger de deelnemer, hoe negatiever het effect. De verschillen zijn relatief
klein. Let op: dit is een verwachting op basis van wat we nu weten.

Pensioenresultaat actieve deelnemers
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Deze grafiek laat zien dat het pensioenresultaat gelijk blijft voor deelnemers van 40 tot 60 jaar. Voor
deelnemers van 20 tot 40 jaar is het licht minder. En voor deelnemers vanaf 60 jaar is het licht beter.

Pensioenresultaat inactieve deelnemers
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Deze grafiek laat zien dat het pensioenresultaat voor alle leeftijden toeneemt voor mensen die in het verleden
pensioen opbouwden bij het Bakkers Pensioenfonds. En voor mensen die nu al pensioen van ons krijgen. Voor
deelnemers ouder dan 65 jaar is het positieve verschil het grootst.
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Deze grafiek laat het effect zien van de extra verhoging van 1,45%. Het effect is altijd positief voor mensen die
in het verleden pensioen opbouwden bij het Bakkers Pensioenfonds. En voor mensen die nu al pensioen van
ons krijgen. Voor deelnemers tot 50 jaar is het effect iets negatiever. Voor hogere leeftijden is het juist positief.



