
Kunt u deze e-mail niet goed lezen? Schakel dan afbeeldingen voor deze e-mail in of bekijk de online versie

oktober 2025

Ontdek wat er straks verandert

Bekijk wat er verandert

U weet vast al dat we in 2026 een nieuwe pensioenregeling krijgen. We zijn er nog

druk mee bezig, maar er is ook al veel bekend. Wilt u weten wat er verandert?

Ontdek dan wat er straks voor uw werknemers geregeld is.

Zo ziet de nieuwe pensioenregeling eruit

Minder werken of verlof

Gaat uw werknemer minder uren werken? Dan daalt meestal het salaris en bouwt

uw werknemer minder pensioen op. Ook bij verlof, zoals onbetaald verlof of

geboorteverlof, kan de pensioenopbouw veranderen. Geef de wijziging door in het

salarispakket. Wij krijgen de gegevens automatisch via de uniforme

pensioenaangifte.

https://www.bakkerspensioen.nl/werkgevers
https://www.bakkerspensioen.nl/werkgevers
https://tkpmailing.sites.kirra.nl/nieuwsbrieven/bakkers-pensioen/[__link__]
https://www.bakkerspensioen.nl/werkgevers/nieuw-pensioenstelsel?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-23-10-2025-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers-administratiekantoren&utm_content=nieuwpensioenstelsel-cta-1


Lees meer over minder werken en verlof

Excedentregeling

Uw werknemers bouwen pensioen op tot een salaris van € 73.100. Verdient iemand

meer? Dan kunt u de excedentregeling aanbieden. Daarmee bouwt de werknemer

pensioen op tot € 137.800. Zo zorgt u ervoor dat óók werknemers met een hoger

inkomen een passend pensioen kunnen opbouwen. De kosten zijn volledig voor de

werknemer; u hoeft zelf niets te betalen. Op onze website vraagt u vrijblijvend een

offerte aan.

Lees meer over de excedentregeling

Werknemer e-mailadres

Wij communiceren graag digitaal met uw werknemers. Dat is duurzamer, efficiënter,

goedkoper én sneller dan post. Daarvoor hebben we het e-mailadres van uw

werknemers nodig. Vraag uw werknemers daarom om hun e-mailadres aan ons

door te geven. Zo ontvangen zij op tijd belangrijke berichten over hun pensioen. Uw

werknemer geeft eenvoudig het e-mailadres door op

www.bakkerspensioen.nl/emailadres.

https://www.bakkerspensioen.nl/meer-of-minder-werken?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-23-10-2025-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers-administratiekantoren&utm_content=meerofminder-cta-2
https://www.bakkerspensioen.nl/excedentregeling?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-23-10-2025-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers-administratiekantoren&utm_content=excedentregeling-cta-3
https://www.bakkerspensioen.nl/excedentregeling?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-23-10-2025-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers-administratiekantoren&utm_content=excedentregeling-cta-3
https://www.bakkerspensioen.nl/emailadres?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-23-10-2025-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers-administratiekantoren&utm_content=emailadres-tekstlink-4


Verwijs uw werknemers naar onze website

Heeft u vragen?

Ons team staat voor u klaar! Bel ons via (050) 522 50 10. Wij zijn bereikbaar van

maandag tot en met vrijdag van 09.00 tot 17.00 uur. Of stuur een e-mail naar

werkgever@bakkerspensioen.nl.

U ontvangt deze e-mail omdat u aangesloten bent bij het Bakkers Pensioenfonds.

Wilt u geen berichten meer ontvangen? Geen probleem, meld u dan af.

Wilt u uw e-mailadres aanpassen? Dat kunt u hier doen.

Bakkers Pensioenfonds, Postbus 11158, 9700 CJ Groningen

Contact

https://www.bakkerspensioen.nl/emailadres?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-23-10-2025-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers-administratiekantoren&utm_content=emailadres-cta-5
tel:0031505225010
mailto:werkgever@bakkerspensioen.nl
https://mailingtool.iwink.nl/?rh=signoff&m=[__m__]&s=[__s__]
https://mailingtool.iwink.nl/?rh=signoff&m=[__m__]&s=[__s__]
https://www.bakkerspensioen.nl/contact/werkgevers?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=1-nieuwsbrief&utm_content=footer_contact

