Rekenvoorbeelden

Hieronder vindt u vier rekenvoorbeelden die betrekking hebben op de premievaststelling.
Twee rekenvoorbeelden die betrekking hebben op maandverloning en twee
rekenvoorbeelden die betrekking hebben op vier wekelijkse verloning.

In de voorbeelden staan de volgende kolommen vermeld:

e De 12 maanden of 13 perioden.

e Het SV-loon in de betreffende maand, waarbij in de maand mei eveneens het
vakantiegeld wordt uitgekeerd. Het SV-loon is het brutoloon minus de ingehouden
premie.

e Het cumulatief SV-loon is de som van de uitbetaalde lonen.

¢ Het cumulatief maximum loon voor een fulltimer zoals dit in de pensioenregeling is
vastgelegd. Bij parttime werken gelden hier (conform de pensioenregeling)
bedragen naar rato van de verloonde uren in de betreffende periode.

¢ De franchise voor een fulltimer zoals dit in de pensioenregeling is vastgelegd. Bij
parttime werken gelden hier (conform de pensioenregeling) bedragen naar rato
van de verloonde uren in de betreffende periode.

e Het loon voor berekening is vastgesteld door de vergelijking te maken tussen het
cumulatieve SV-loon en het cumulatieve maximum loon. Indien het cumulatieve
SV-loon onder het maximum loon ligt, zal hier mee worden gerekend. Indien het
maximum wordt overschreden, wordt het maximum loon voor berekening
meegenomen.

e De aanwas is de verhoging van het loon voor berekening per periode.

¢ De grondslag is berekend aan de hand van de aanwas minus de berekende
franchise.

e De kolom premie (26,90%) zoals geldend in 2023 berekend over de grondslag.

De voorbeelden zijn gebaseerd op een fulltime (100%) dienstverband met de
pensioenregeling gegevens in het jaar 2023. In het tweede voorbeeld is de situatie
weergegeven waarbij het cumulatieve SV-loon het cumulatieve max-loon in de maand mei
(wegens uitbetaling vakantiegeld) overschrijdt. In de maanden na mei wordt dit meerdere
wederom ingehaald tot het maximum SV loon wat geldend is in de pensioenregeling.



Voorbeeld 1: Maandverloning

Maand Gewerkte | Cumulatieve | Deeltijd Vedoon Cumulatief | Cumulatief Eranchise lunnml:nr Aanus Grondslag Premie
uren | gewerkteuren | factor W-loon  |max-loon berekening (26,9%)
Janusri 164,67 164 67 1 |€2500000 €250000 | €5.016,67) £1.36017 | €2.500,00 | €2.500,00)€ 1.139 83 €306 62
Februsri 164,67 204 1 | €2500,00) £5.000,00 | €10.033,33) £1.360,17 | €5.000,00 | € 2.500,00{€ 1.138 83| € 306,62
Mzart 164,67 494 01 1 |€2500,00] €£7.500,00 |£15.050,00) £1.36017 | €7.500,00 | €2.500,00)€1.138,83| €306 62
April 164,67 f53 A2 1 | €2500,001£10.000,00] € 20.066,67) £1.360 17 |£10.000,00| € 2.500,00€ 1.139 83| €306 2
Mei 164,67 82335 1 | €4.355,00)€ 14.305,00| € 25.083 33) £1.360,17 | € 14.355,00] € 4.355,00{ € 2.9094 23] €305,61
Juni 164,67 baa 02 1 |€2500,00]£16.855,00| € 30.100,00) £1.360 17 |£16.855,00| € 2.500,00)€ 1.130,83| €306 62
Juli 16467 | 115268 1 |€2500,001£19.35500| € 35.116,67) £1.360 17 |£19.355,00| € 2.500,00) € 1.139 83| €306 A2
Augustus 16467 | 131736 1 | €2500,00)€21.855,00| £40.133,33) £1.360,17 |€21.855,00) € 2.500,00{€ 1.138 83| € 306,62
September | 16467 | 148203 1 |€250000]1£24.355 00| €45.150,00) £1.360 17 |£24.355 00| € 2.500,00)€ 1.130,83| €306 62
Oktober 164,67 1646,7 1 |€2500,001£26.855,00|€50.166,67) £1.360 17 |£ 26.855,00| € 2.500,00)€ 1.139 83| €306 2
November | 16467 | 181137 1 | €2.500,00)€29.305,00| €55.183 33 £1.360,17 |€20.355,00) € 2.500,00{€ 1.138 83| € 306,62
December | 16467 | 197604 1 |€2500,00]£31.85500€60.200,00) £1.360 17 |£31.855,00| € 2.500,00)€ 1.130,83| €306 62
Januari 2023 | Maandverloning | Fulltime Mei 2023 | Maandverioning | Fulltime
Cumulatief S¥-loon = € 2.500,00 Cumulatief SV-loon = €14.355,00
Gewerkte uren 164,67 Gewerkte uren 164,67
Normuren MNormuren
3§*52/12 164,67 38*62 12 164,67
Cumulatief maximum loon Cumulatief maximum loon
(Maximum jaarloon / 12) * aantal maanden (Maximum jaarloon / 12) * aantal maanden
(€ 60.200,00/12)*1 = € 5.016,67 (€60.200,00/12)*1 = € 5.016,67
Deeltijdfactor (Per maand bepaald, maximaal 1) Deeltijdfactor (Per maand bepaald, maximaal 1)
Gewerkte uren / max uren per maand Gewerkte uren / max uren per maand
164,67 /164,67 = 1 164,67 /164,67 = 1
Franchise (Permaand bepaald) Franchise (Per maand bepaald)
(Jaarfranchise / 12) * deeltjidfactor {Jaarfranchise / 12) * deeltijdfactor
£€16,322/12*1 = € 136017 €16,322/12*1 = € 136017
Looh voor herekening Looh voor herekening
Cum. loon tot max. loon € 250000 Cum. loon tot max. loon €14.355.00
Aanwas Aanwas
Loon tim huidige periode - loon tim vorige periode Loon t/m huidige periode - loon tim vorige periode
€250000-0 = € 2500,00 €14 355 00-£10,000,00 = €4.35500
Grondslag Grondslag
Aanwas - franchise Aanwas - franchise
£€250000-€1.36017 £ 1.139,83 £€4.355 00-€1.36017 £ 2994 33
Premie Premie
Werkgeversdeel Werkgeversdeel
€ 113983 *1643% = € 187,27 € 299483 *1643% = € 49205
Werknemersdeel Werknemersdeel
€ 113983 *1047% = € 119,34 € 2994383 *1047% = € 31356
Totale premie (26, 90%) = 306,61 Totale premie (26,90%) = € 80561




Voorbeeld 2: Maandverloning boven max. loon

Maand Gewerlte urem Cumuatieve | Deetrjd 5V-loon Cumulatief | Cumulztief Franchise Loon W,Dr Aanwas Grondslag Premie
gewerkte uren| factor SV-loon | max-loon berekening (26,9%)
Januari 164 67 164 67 1| €4600000 €4.60000 | €5.01667| €1.36017 | €460000 | €460000] €323083 | €871 52
Februari 164 67 329,34 11 €4600,000 €9.20000 | £10.033 33 €1.36017 | €9.20000 | €460000] €323083 | €871 52
Maart 164 67 494 01 11 €4.600,00€13.800,00] €15.050,00| €1.36017 | €13.800,00 | €4.60000] €323983 | €871 52
April 164 67 f58 63 11 €4.600,00€18.40000] €20.066,67| €1.36017 | €18.40000 | €4.60000] €323983 | €871 52
Mei 164 67 82335 11 €9.016,00(€27 41600 €25.083 33| £1.36017 | €25.08333 | €6.68333) €5.32317 | €141193
Juni 164,67 983,02 1| €4.600,00|€32.016,00( €320.100,00f €1.360,17 | €30.100,00 | €5.01667| £€3.65650 | €933 60
Juli 164,67 1152 69 1| €4.600,00|€36.61600(€35116,67| €1.36017 | €35.11667 | £€5.01667| £3.65650 | €933 60
Augustus 164,67 1317 .36 1| €4.60000|€41.21600( €40.133 33| £1.36017 | €4013333 | £€5.01667| £3.65650 | €933 60
September 164 67 148202 1| €4600,00(€45.81600| €45.150,00| £1.360,17 | €45.15000 | €5.016,67] €3.65650 | €983 60
Oktober 164 67 1646,7 1| €4.600,00(€50.41600| €50.166,67| £€1.36017 | €50.166 67 | €5.016,67| €3.65650 | €983 60
MNovember 164 67 181137 1| €4600,00(€55.01600| €55.18333| £€1.36017 | €55.016.00 | €4.84933| €348017 | €938 59
December 164 67 1976,04 11 €4600,00(€59.61600| €60.200,00| €1.36017 | €59.61600 | €460000] €323983 | €87152
Januari 2023 | Maandverloning | Fulltime Mei 2023 | Maandverloning | Fulltime
Curnulatief S%-loon = € 4.500,00 Cumulatief SW-loon = 2741600
Gewerkte uren 164 57| Gewerkte uren 164 67
Normuren Marmuren
38*52 M2 164 57| 38*52 M2 164 57|
Cumulatief maximum loon Cumulatief maximum loon
(Maximum jaarloon / 12) * aantal maanden (Maximum jaarloon / 12) * aantal maanden
(€£60.200,00/12)*1 = € 5.016,67 (£60.200,00/12}*5 = 25.083,33
Deeltijdfactor (Per maand bepaaid, maximaal 1) Deeltijdfactor (Per maand bepaald, maximaal 1)
Gewerkle uren / max uren per maand Gewerkte uren [ max uren per maand
164,67 / 164 = 1 164 67 / 164 = 1
Franchise (Per maand bepaald) Franchise (Per maand bepaaid)
(Jaarfranchize / 12) *= deellijdfacior {Jaarfranchize / 12) = deeltijdfacior
€16322/12*1 = €1.360,17 €16322/12*1 = € 136017
Loon voor berekening Loon voor berekening
Cum. loon fot max. loon € 4 600,00 Cum. loon tot max. loon £ 75.083,33
Aanwas Aanwas
Loon tm huidige periode - loon tm vorige periode Loon tm huidige periode - loon ¥m vorige periode
£ 450000 -€0,00 = € 4.500,00 £25.08333-€18.400,00 = £5.683,33
Grondslag Grondslag
Aznwas - franchiss Aznwsas - franchize
£ 4.600,00 —€1.35017 € 3.239,83 € 5.683,33 —€ 1.38017 £5.32317
Premie Premie
Werkgeversdesl Werkgeversdeel
€ 323983 *1643% = € 53230 € 532317 *16,43% = € 874560
Werknemersdeel Werknemersdeel
£ 323983 *1047% = € 33921 € 532317 *10,47% = € 55734
Totale premie (28 50%) = £ &r1,52 Totale premie (28 90%) = £ 1.431593




Voorbeeld 3: 4WK-verloning

Maand Gewerkte | Cumulatieve | Deeltijd SVoon | Cumulatief SV-loon Cumulatief Eranchise I.uun@r Pamwas | Grondslag Premie
uren  |gewerkteuren| factor max-loon berekening (26,%%)

11 182 152 1 €2307.00] £2.30700 €4.63077] 1.26554| €2307,00 |€230700|€1.05146] €28284
21 182 04 1 €2307,00] €461400 €0.26154] 1.20004| €461400 |£230700/€ 1.05146] €282 54
3 182 456 1 €230700 €692100 |[€1389231 120554 €692100 |€2307,001€1.05146]) €28284
4] 152 g0a 1 €230700 £€9.22800 |€1852308 125654 €922800 |€2307001€1.05146] €2822584
3| 152 760 1 €452172| £13748972 | €23153 85| 120554 €1374872 |€452172|€3266,18] €878,60
6| 152 912 1 €230700] €1608672 |€2778462| 120554 €16.056,72 |€2.307,00]1€1.05146]) €28284
7| 182 1064 1 €2307000 €1336372 |£3241538| 126554 €18.36372 |€2.307,00{€1.05146] €282 34
Bl 152 1216 1 €230700 €2067072 |€37.04615| 125554 €20670,72 |€2.307,001€1.05146) €282384
g1 182 1368 1 €2307001 €2207772 | €41676092| 120554 €22977 72 |€2.307,00]1€1.05146]) €282 84
10] 182 1520 1 €2307000 €2028472 | £46.307 69| 126554 €20.284,72 |€2.307,00€1.05146] €282 34
1] 152 1672 1 €2307001 €2759172 |€50093846| 120554 €2750172 |€2307,00]1€1.05146]) €28284
121 152 1824 1 €230700] €2089872 |€5556023 120554 €29.808 72 |€2.307,001€1.05146] €282 84
13| 182 1976 1 €2307000 €3220572 |£60.20000f 1.26554] €32205,72 |€2.307,00{€1.05146] €282 34
P1 2023 | 4-weken verloning | Fulltime P5 2023 | 4-weken verloning | Fulltime

Cumulatief S\W-loan = € 2.307 00 Cumulatief SW-loon = €13.748 72

Gewerkle uren 152 Gewerkte uren 164 57

Normuren Normuren

3B=52/13 152 3352012 152

Cumulatief maximum loon Cumulatief maximum loon

(Maximum jaarloon / 13) * santal periodes (Maximum jaarioon / 13) * aantal perivides

(€60.200,00/13) *1 = € 453077 (£60.200,00/13)*1 = € 2315385

Deeltijdfactor (Per periods bepaald, maximaa! 1) Deeltijdfactor (Per periode bepaald, maximasl 1)

Gewerkte uren S max uren per periode Gewerkte uren / max uren per periode

1521152 = 1 164,67/ 164 = 1

Franchise (Per periode bepaald) Franchise (Per periods bepsald)

(Jzarfranchize / 13} * deeltijdfactor (Jzarfranchize [ 13) = deeltijdfzctor

€16322/13 %1 = € 125554 €16 322113 %1 = £ 125554

Loon voor berekening Loon voor berekening

Cum. loon tof max. loon €2.307,00 Cum. loon tof max. loon £13.740,72

Aanwas Aanwas

Loon ¥m huidige periods - loon ¥m voriges periods Loon tm huidige periode - loon Um vorige periods

€2.500,00-0 = € 2.307.00 €£13.74972-€9278 00 = €4.52172

Grondslag Grondslag

Aznwas - franchise Aanwas - franchise

€2.307,00 — €1.255 54 € 1.05148 €451 72 _€125572 € 3.266 18

Premie Premie

Werkgeversdeel Werkgeversdeel

€ 105146 *1643% = € 172786 € 326618 *1643% = € 53663

Werknemersdeel Werknemersdeel

€ 105146 *1047T% = € 110,09 € 376618 *10,47T% = € 34197

Totale premie (25 50%) = £ 28284 Totale premie (25 90%) = € 87880




Voorbeeld 4: Maand variabelle uren

Maand Gewerkte | Cumulatieve Delijdfactor Cumﬂlnﬂm Voo Cumulatief | Cumulatief Eranchise Loon vulur hanuzs | Grondsiag Pramie
uren | gewerkte uren Desltijd factar V-oon | maxloon berekening {26,9%)
Janusri &2 &2 04380 04980 €1159.56] €1.35956] €2408618] €67723 | €135056| €1.35056| €68222 | €18152
Februari 4 123 02430 03735 EG79TE| €203034) €374727| €31886 | €203034 | €679 7R 34112 | €T
Masrt 4425 167 25 0 2687 0,3386 ETIET| €E2T73 01| €5.00537 €38551 |€277301| €73367] €36815 | €9303
Aprit il 24725 04358 03754 €132640| 400941 €753262 €68021 | €4.08941 | €1.32640 €68558 | €17904
iei 458 29305 02781 0,3559 €219519] €6.20480] €852794] €37821 | €6.29480 | €219519 €1.81688 | €433 74
Juni 52 4505 03158 03482 €R8216] €T1SETEIE1051215 €42053 | €715676 | €26216] €43263 | €11638
Juli 66,8 41185 0 4057 0,3573 €1.10754] €8.264 30| €12547 25| €55178 | €8.26430 | €1.10754) €55577 | €14050
Avgustuz 1211 53295 07354 04045 €2007 24| €10.272 14| €16.236 63| £1.000,30 |€10.27214) €2.007 B4 €1.007 54| €271,03
Seotember | 80 61295 0 4258 04138 €1.12640)€ 11558 24| €18.673,88] €68021 |€11.50854| €1.32640| €66553 | €17904
Oktober a7k 700,45 05314 04254 E1450 78] €13.049 200 € 21.330,62) €72276 |€13.04020) €1.45075 €727099 | €19583
November 4 74145 02490 04083 EGTOTE|E13T200T|€22 588 1| €33866 [€1372007| €679 78 €34112 | €T
December | 6545 8069 0,3875 04064 108516 €14.814 23| £ 24 582 68| €540 62 |£14.81423) €1.08516 €54454 | £14548
Januari 2023 | Maandverloning | Fulltime Mei 2023 | Maandverloning | Fulltime

Cumulatief SV-loon = € 1.359.56 Cumulatief SW-loon € 6.254 60

Cumulatieve gewerkte uren L Cumulatievegewerkte uren 253,05

Cum. Nermuren Cum. normuren

385212 164 87 38*52/12%5 223,33

Cumulatief maximum loon Cumulatief maximum loon

(Maximum jaarloon £ 12) * aantal maanden * cum. deeltiid factor (Maximum jaarloon / 12) * zantal maanden * deeltijd factor

(€60.200,00/12) 1 * 0,4980 € 249818 (€£60.200,00/12) 50,3639 = € 3927594

Deeltijdfactor (per maand bepaald) Deeltijdfactor (Fer maand bepssld, maximas! 1)

Cumulatieve gewerkle uren / cumulatieve normuren Gewerkie uren / max uren per maand

82 /164 67 0,4980 45,80/ 164,67 = 0,2781

Franchize (Per maand bepaald) Franchise (Per maand bepaaid)

(Jaarfranchize / 12) * deeilijdfactor (Jaarranchize / 12) * deellijdfactor

€16322/12*0,4%80 = € B77.33 €16.322/12 *0,3539 = €372

Loon voor berekening Loon voor berekening

Cum. loon tot max. loon £1350 55 Cum. loon tot max. loon = £6.2094 50

Aanwas Aanwas

Loon t/m huidige periode - loon tYm vorige periode Loon tm huidige periods - loon tm vorige pericds

€1.350,59-€0,00 £1,350 58 €6520460-€4.099 41 = £2.195 19

Grondslag Grondslag

Aznwas - franchise Aznwas - franchise

€ 135059 - €677,33 € 682,23 €2.19519-€378,31 = € 1.816,88

Premie Premie

Werkgeversdesl Werkgeversdesl

€ 68223 *1643% = € 112,09 € 1.816,88 *1643% €298 51

Werknemersdeel Werknemersdeel

€ BB223 *104T% = € 71,43 € 1.81688 *1047T% €180,23

Totale premie (28 50% = € 183,52 Totale premie (28 30%) = £ 488 74




