
 

Rekenvoorbeelden  
  

Hieronder vindt u vier rekenvoorbeelden die betrekking hebben op de premievaststelling. 

Twee rekenvoorbeelden die betrekking hebben op maandverloning en twee 

rekenvoorbeelden die betrekking hebben op vier wekelijkse verloning.   

  

In de voorbeelden staan de volgende kolommen vermeld:   

• De 12 maanden of 13 perioden. 

• Het SV-loon in de betreffende maand, waarbij in de maand mei eveneens het 

vakantiegeld wordt uitgekeerd. Het SV-loon is het brutoloon minus de ingehouden 

premie.   

• Het cumulatief SV-loon is de som van de uitbetaalde lonen.   

• Het cumulatief maximum loon voor een fulltimer zoals dit in de pensioenregeling is 

vastgelegd. Bij parttime werken gelden hier (conform de pensioenregeling) 

bedragen naar rato van de verloonde uren in de betreffende periode.   

• De franchise voor een fulltimer zoals dit in de pensioenregeling is vastgelegd. Bij 

parttime werken gelden hier (conform de pensioenregeling) bedragen naar rato 

van de verloonde uren in de betreffende periode.   

• Het loon voor berekening is vastgesteld door de vergelijking te maken tussen het 

cumulatieve SV-loon en het cumulatieve maximum loon. Indien het cumulatieve 

SV-loon onder het maximum loon ligt, zal hier mee worden gerekend. Indien het 

maximum wordt overschreden, wordt het maximum loon voor berekening 

meegenomen.   

• De aanwas is de verhoging van het loon voor berekening per periode.   

• De grondslag is berekend aan de hand van de aanwas minus de berekende 

franchise.  

• De kolom premie (28 %) zoals geldend in 2024 berekend over de grondslag.   

De voorbeelden zijn gebaseerd op een fulltime (100%) dienstverband met de 

pensioenregeling gegevens in het jaar 2024. In het tweede voorbeeld is de situatie 

weergegeven waarbij het cumulatieve SV-loon het cumulatieve max-loon in de maand mei 

(wegens uitbetaling vakantiegeld) overschrijdt. In de maanden na mei wordt dit meerdere 

wederom ingehaald tot het maximum SV-loon wat geldend is in de pensioenregeling.  

  

 

 

 

 

 

 

 



Voorbeeld 1: Maandverloning    

 

 



 

Voorbeeld 2: Maandverloning boven max. loon  

 

 



 

Voorbeeld 3: 4WK-verloning  

 

  



Voorbeeld 4: Maand variabele uren 

 

 


